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Pruto 27 / tt I 2006

VERBALE DI RILINIONE

Indataodiemapresso la sede di CAP Express in Prato si sono incontrate le Segreterie Regiona.li dr

FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA- CISAL e delegazioni regionaii delle

Associazioni di categoria ASSTRA e ANAV, per valutare la possibilità di definire un docunretrto

di indirizzo cui rapportare le intese quadro aziendali per la stipula delle conciliazioni individuali

circa le pendenze in ordine al riconoscimento del periodo di formazione lavoro. al fine del conrpttto

degli APA,pur tenendo conto che la condotta delle aziende circa la gestione dei rapporti di lavoro c

stata conforme al dettato del CCNL, ma che tale condotta è risultata essere oggetto di contrastanti

giudizi giuri sprude nziali.

Le parti rilevano che alla data dell'incontro sono già state raggiunte in alcune aziende toscane intese

quadro sulla materia in argomento e che tali intese pervengono a soluzioni differenziate in ordirre

alla misura forfetaria del riconoscimento economico nonché della diversità dell'ampiezza dei

contenuti oggetto di transazione.

Premesso quanto sopra le parti nell'incontro odierno hanno inteso stabilire per le aziende che tlott

hanno ad óggi raggiunto accordi in materia parametri di riferimento in linea con le irrtese già

stipulate e più precisamente un range di riferimento in termini percentuali che va dal 50 al 80 % del

valore ottenuto moltiplicando I'importo unitario di un APA per il periodo di non intervenuta

prescrizione, ovvero pari ad un numero massimo di 70 mensilità, ivi comprese naturalmente le

mensilità aggiuntive

L'anrpiezza di tale range è motivata in relazione alle differenti variabili insistenti sulla questione ad

esempio:
o la rinuncia a ulteriori profili di rivendicazioni attinenti il periodo di formazione lavoro e alla

legittimità stessa del ricorso a tale istituto per la figura profèssionale di operatorc di

esercizio;
. lo stato di avanzamento delle controversie giudiziarie in materia;
o la vastità della platea dei lavoratori interessati;
o I'entità dei lavoratori che abbiano già intenotto la prescrizione;
o i criteri di computo di TFR e istituti indiretti
o definizione forfetaria del valore unitario dell'APA

Le parti auspicano un coerente recepimento del'presente atto di indirizzo che mira a risolvere in

sede sindacale e non giudiziario pendenze di così vasto interesse collettivo

L. C. S.

ffi

,:úii.'
r  " f " r  .

UILTRASPORTI
FAISA/etrSAL


